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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
w szkoleniach organizowanych
w ramach Branzowego Centrum Umiejetnosci
w dziedzinie Energetyka odnawialna — wodna w Marszewie

§1.
Informacje ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okres$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w branzowych szkoleniach
zawodowych, kursach i szkoleniach realizowanych w Branzowym Centrum Umiejetnosci
w dziedzinie  Energetyka odnawialna (wodna) w Marszewie (nr umowy
KPO/24/BCU/U/0019).

2. Organem prowadzgcym Branzowego Centrum Umiejetnosci jest minister witasciwy do
spraw rolnictwa.

3. Siedzibg Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Energetyka odnawialna (wodna)
w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Marszewie jest Marszew 22, 63-300
Pleszew.

4. Okres realizacji przedsiewziecia to: 2024-06-01—- 2026-06-30.

Dziatalnos¢ placéwki finansowana jest ze srodkéw Instrumentu na rzecz Odbudowy
i Zwiekszenia Odpornosci, tj. Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci (KPO)
zgodnie z wnioskiem o objecie wsparciem w ramach konkursu ,Utworzenie i wsparcie
funkcjonowania 120 branzowych centréw umiejetnosci (BCU), realizujgcych koncepcje
centréw doskonatosci zawodowej (CoVES).

6. Celem realizacji przedsiewziecia jest wsparcie przygotowania kadr na potrzeby
nowoczesnej gospodarki poprzez zapewnienie przestrzeni dla innowacyjnej i trwatej
wspotpracy biznesu z edukacja zawodowg na wszystkich poziomach ksztatcenia
zawodowego, a takze wdrozenie koncepcji doskonatosci zawodowej w polskim systemie
ksztatcenia zawodowego.

7. Oferta branzowych szkolen zawodowych, kurséw i szkolen w dziedzinie Energetyka
odnawialna (wodna) w ramach przedsiewziecia kierowana jest do uczniéw/uczennic,
studentéw/-ek, doktorantéow/-ek, nauczycieli/-ek akademickich, nauczycieli/-ek
ksztatcenia zawodowego oraz innych oséb dorostych odpowiednio w zakresie, w jakim
dziedzina dotyczy okreslonej grupy odbiorcow.

8. Szkolenia zawodowe, kursy i szkolenia branzowe realizowane w trybie stacjonarnym s3
organizowane w siedzibie Branzowego Centrum Umiejetnosci w Marszewie 22 [63-300
Pleszew].

9. Udziat w szkoleniach zawodowych, kursach i szkoleniach branzowych w ramach
przedsiewziecia jest bezptatny.

Przedsiewziecie pn. ,,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum Umiejetnosci dla branzy
elektroenergetycznej w dziedzinie Energetyka odnawialna (wodna) w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w
Marszewie” w ramach umowy nr KPO/24/BCU/U/0019 finansowane ze srodkéw Instrumentu na rzecz Odbudowy i
Zwiekszenia Odpornosci, tj. Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci (KPO).
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§2.
Definicja pojec
llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

a) przedsiewzieciu - nalezy przez to rozumiec projekt i ogdt dziatan realizowanych przez
Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Energetyka odnawialna — Wodna w
Marszewie, zwany dalej Branzowym Centrum Umiejetnosci (BCU),

b) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
w szkoleniach zawodowych, kursach i szkoleniach branzowych w ramach Branzowego
Centrum Umiejetnosci w Marszewie,

c) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumieé ministra wifasciwego do spraw
rolnictwa,

d) Komisji Rekrutacyjnej - nalezy przez to rozumiec zespot w sktad, ktérego wchodzg co
najmniej 2 osoby wyznaczone przez Dyrektora BCU i 1 osoba wyznaczona przez
Partnera Branzowego,

e) protokole - nalezy przez to rozumie¢ dokument potwierdzajacy zakwalifikowanie
0s6b wdanej edycji rekrutacji, uwzgledniajagcy date posiedzenia Komisji
Rekrutacyjnej oraz podpisy wszystkich jej cztonkéw,

f) podmiocie branzowym - nalezy przez to rozumie¢ Towarzystwo Rozwoju Matych
Elektrowni Wodnych z siedzibg ul. Al. Krélowej Jadwigi 1, 86-300 Grudzigdz

g) kandydat/kandydatka — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra spetnia kryteria
dostepu na dzien dostarczenia dokumentéw rekrutacyjnych do siedziby BCU,

h) uczestnik/uczestniczka — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora zostata
zakwalifikowana do udziatu w szkoleniach zawodowych, kursach i szkoleniach
branzowych.

§3
Zakres wsparcia
1. BCU realizuje dziatania w 4 obszarach:

e Obszar | — dziatalnos$¢ edukacyjno-szkoleniowa,

e Obszar Il — dziatalnos¢ integrujgco-wspierajaca,

e Obszar lll — dziatalnos¢ innowacyjno-rozwojowa,

e Obszar IV — dziatalno$¢ doradczo-promocyjna.

2. Regulamin okresla zasady wsparcia oferowane przez Branzowe Centrum Umiejetnosci

w ramach obszaru | — dziatalnos$¢ edukacyjno- szkoleniowa tj:

a) rozwdj umiejetnosci zawodowych ucznidow, studentéw, doktorantéw, nauczycieli
akademickich oraz innych oséb dorostych w dziedzinie Energetyka odnawialna —
Wodna w ramach branzowych szkolert zawodowych,

b) prowadzenie szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego
w dziedzinie Energetyka odnawialna — Wodna,

Przedsiewziecie pn. ,,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum Umiejetnosci dla branzy
elektroenergetycznej w dziedzinie Energetyka odnawialna (wodna) w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w
Marszewie” w ramach umowy nr KPO/24/BCU/U/0019 finansowane ze srodkéw Instrumentu na rzecz Odbudowy i
Zwiekszenia Odpornosci, tj. Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci (KPO).
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c) wspieranie o0s6b dorostych w  zakresie podnoszenia kwalifikacji  lub
przekwalifikowania zawodowego w dziedzinie Energetyka odnawialna — Wodna w
ramach kurséw z zakresu edukacji pozaformalnej (sektorowej),

d) petnienie przez podmiot branzowy funkcji instytucji certyfikujgcej kwalifikacje
z zakresu edukacji pozaformalnej (sektorowej) wtaczonej do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji,

e) promowanie zaje¢ z zakresu ksztatcenia zawodowego dla uczniéw i stuchaczy szkot
prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w szczegdlnosci w zakresie zaje¢ praktycznych
obejmujacych wybrang czes$é programu nauczania danego zawodu oraz prowadzenie
zaje¢ z zakresu ksztatcenia zawodowego dla studentéw w dziedzinie Energetyka
odnawialna — Wodna,

f) prowadzenie osrodka egzaminacyjnego w zakresie egzamindéw zawodowych lub
innych egzamindw powigzanych z dziedzing Energetyka odnawialna — Wodna,

g) prowadzenie platformy zdalnego uczenia sie w dziedzinie Energetyka odnawialna —
Wodna.

3. W ramach przedsiewziecia facznie zostanie przeszkolonych stacjonarnie 300 o0sdb.
W okresie realizacji przedsiewziecia jedna osoba moze skorzysta¢ maksymalnie z jednego
szkolenia.

4. W formie stacjonarnych szkolenn zawodowych, kurséw lub szkolert branzowych wsparciem
objetych zostanie:

a) 180 oséb dorostych z wytgczeniem nauczycieli ksztatcenia zawodowego,

b) 90 oséb mtodych w wieku 14-24 lat, tj. uczniowie, studenci,

c) 30 oséb bedgcych nauczycielami ksztatcenia zawodowego.

5. Wymiar szkolen zawodowych, kursow lub szkolen branzowych w formie stacjonarnej
wyhnosi minimum:

a) 34 godzin — w przypadku szkolen zawodowych dla oséb dorostych (z wytaczeniem
nauczycieli ksztatcenia zawodowego) konczgcych sie Branzowym Certyfikatem
Umiejetnosci,

b) 120 godzin — w przypadku kurséw dla oséb dorostych (z wytaczeniem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego) konczacych sie certyfikatem kwalifikacji z zakresu edukacji
pozaformalnej (sektorowej)

c¢) 20 godzin — w przypadku szkolen zawodowych dla ucznidw konczacych sie
Branzowym Certyfikatem Umiejetnosci,

d) 24 godzin — w przypadku szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego konczacych sie Branzowym Certyfikatem Umiejetnosci.

6. Wymiar godzinowy szkolern zawodowych, kursow lub szkolen branzowych mozie by¢
roztozony w czasie.

7. Szkolenia zawodowe, kursy i szkolenia branzowe odbywac sie bedg na podstawie
harmonogramu szkolenia opublikowanego na stronie internetowej Branzowego Centrum
Umiejetnosci lub na stronie Zespotu Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Marszewie.

Przedsiewziecie pn. ,,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum Umiejetnosci dla branzy
elektroenergetycznej w dziedzinie Energetyka odnawialna (wodna) w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w
Marszewie” w ramach umowy nr KPO/24/BCU/U/0019 finansowane ze srodkéw Instrumentu na rzecz Odbudowy i
Zwiekszenia Odpornosci, tj. Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci (KPO).
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8. Realizator zastrzega sobie w uzasadnionych przypadkach prawo do dokonywania zmian
harmonogramu szkolen oraz realizowanych szkolen zawodowych, kurséw i szkolen
branzowych.

9. Rekrutacja ma charakter ogélnopolski.

§4.
Kryteria dostepu

1. Wszystkie zadania — formy wsparcia - sg realizowane zgodnie z celem i zakresem projektu.

2. Wszelkie informacje dotyczgce realizacji zadan beda prezentowane przed rozpoczeciem
kursu na stronie internetowej BCU [www.bcuenergetykawodna.pl].

3. Uczestnikiem/-czkg szkolen zawodowych, kurséw i szkolern branzowych moze by¢ osoba
spetniajgca jedno z ponizszych kryteriéw dostepu:

a) osoba dorosta (z wytgczeniem nauczycieli ksztatcenia zawodowego) osoba od 25 roku
zycia (wfacznie) do 64 lat (wtgcznie) tj. doktorant, nauczyciel akademicki, instruktor
praktycznej nauki zawodu oraz inne osoby doroste zwigzane odpowiednio z dziedzing
Energetyka odnawialna, tj. posiadajgce wyksztatcenie i/lub doswiadczenie zawodowe
w energetyce odnawialnej / lub planujgce zmiane kwalifikacji zawodowej / lub osoby,
ktére wiedze z odnawialnych Zrédet energii wykorzystajg w swojej pracy zawodowe;j.

b) osoba mtoda w wieku 14-24 lat tj. posiadajgca aktualny status:

» ucznia/uczennicy realizujgcego ksztatcenie zawodowe w Technikum, tj. osoba uczaca
sie na kierunku: Technik urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej,

» studenta/studentki ksztatcgcych sie w zawodach odpowiadajgcych dziedzinie
Energetyka odnawialna,

» osoba bedaca nauczycielem/nauczycielkg ksztatcenia zawodowego przedmiotéw
zawodowych w zawodzie Technik urzadzen i systemoéw energetyki odnawialne;j.

4. Kwalifikacja do niektérych szkolen moze wymagaé spetnienia dodatkowych warunkéw —
m.in. posiadania odpowiedniego wieku, posiadania odpowiedniego poziomu wiedzy oraz
innych niezbednych do realizacji szkolenia. Wymagania szczegdlne beda okreslane w
opisie szkolen.

5. Grupy docelowe zakwalifikowane do udziatu w szkoleniach realizujg je nieodptatnie.
W przypadku szkolen, dla ktérych przewidziany jest egzamin konczacy sie uzyskaniem
certyfikatu potwierdzajgcego kwalifikacje sektorowg, absolwentom szkolen bedzie
zagwarantowany jednokrotnie optacony egzamin. W przypadku negatywnej oceny —
ponowne przystgpienie do egzaminu absolwenci kursu bedg realizowa¢ na wtasny koszt.

6. Uczestnikiem/-czkg szkolern zawodowych, kurséw i szkolen branzowych moze by¢
wytgcznie osoba, ktéra we wskazanym terminie ztozyta dokumenty rekrutacyjne
wymienione w §5 i dostarczyta je do siedziby Branzowego Centrum Umiejetnosci.

7. Uczestnikiem/-czkg szkolen zawodowych moze byé osoba, ktéra mieszka na terenie
Rzeczpospolitej Polski.

8. Uczestnikiem/-czka szkolen zawodowych, kurséw i szkolern branzowych mogg by¢ osoby
zgtoszone:

Przedsiewziecie pn. ,,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum Umiejetnosci dla branzy
elektroenergetycznej w dziedzinie Energetyka odnawialna (wodna) w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w
Marszewie” w ramach umowy nr KPO/24/BCU/U/0019 finansowane ze srodkéw Instrumentu na rzecz Odbudowy i
Zwiekszenia Odpornosci, tj. Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci (KPO).
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a) z wiasnej inicjatywy tj. indywidualnie,

b) poprzez placowke oswiatowg realizujgcg ksztatcenie zawodowe na kierunkach
powigzanych z dziedzing Energetyka odnawialna.

Kandydat/-ka musi spetniaé kryteria dostepu na dzien dostarczenia do siedziby

Branzowego Centrum Umiejetnosci dokumentéw rekrutacyjnych wskazanych w §5.

Kandydat/-ka staje sie Uczestnikiem/-czkg szkolenia zawodowego, kursu lub szkolenia

branzowego po podpisaniu umowy o udziale w szkoleniu zawodowym, kursie lub

szkoleniu branzowym.

§ 5.

Zasady rekrutacji
Rekrutacja bedzie odbywac sie w oparciu o zasade niedyskryminacji, w sposéb bezstronny,
w oparciu o wymagane dokumenty aplikacyjne (formularz zgtoszeniowy, informacje
o przetwarzaniu danych osobowych oraz wskazane zaswiadczenia/os$wiadczenia
zawierajgce niezbedne informacje, a takze zgoda rodzica na udziat w kursie w przypadku
ucznia/uczennicy ponizej 18-go roku zycia w tym zgoda na udziat dziecka w badaniu
ankietowym) zgodnie z zasadg réwnosci szans, rownym dostepem do wsparcia bez
wzgledu na pteé¢, wyznanie czy orientacje seksualng.

Rekrutacja ma charakter otwarty, ogdlnopolski, powszechny wobec wszystkich osob,

ktore spetniajg kryterium dostepu wskazane § 4.

Rekrutacja uczestnikdw rozpoczyna sie od dnia 1 lutego 2026 r. i trwa w sposdb ciggty.

Informacja o terminach realizacji szkoler\/kurséw bedzie sie pojawia¢ na biezgco, lecz nie

pdzniej niz 7 dni kalendarzowych przed terminem uruchomienia danego kursu/szkolenia.

Informacje o termiach szkolen/kursow beda pojawiaé sie rowniez w mediach

spotecznosciowych Branzowego Centrum Umiejetnosci oraz na stronie internetowej BCU
oraz Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Marszewie.

Warunkiem uruchomienia szkolenia zawodowego, kursu, szkolenia branzowego jest grupa

liczgca minimum 12 osoéb, w przypadku szkolern odbywajgcych sie laboratoriach minimum

8 0s6b. Terminy szkolen, kurséw zostang podane/ustalone po zebraniu grupy.

W przypadku niezrekrutowania zatozonej liczby Uczestnikow/-czek przeprowadzona

zostanie rekrutacja uzupetniajgca i wowczas bedzie przebiegata do momentu

zrekrutowania petnej liczby osdb zaplanowanej dla danego etapu rekrutacji. Termin
rekrutacji uzupetniajgcej zostanie opublikowany na stronie internetowej Branzowego

Centrum Umiejetnosci w zaktadce Szkolenia.

Dokumenty rekrutacyjne wymagane od kandydatéw/-ek na Uczestnika/-czke w procesie

rekrutacji:

a) formularz zgtoszeniowy - ktéry nalezy przygotowa¢ w formie elektronicznej lub
wypetni¢ odrecznie, pismem czytelnym (duzymi literami) i przedtozy¢ wraz z
czytelnym podpisem Kandydata/-ki. (Zatgcznik nr 2,3 lub 4 w zaleznosci od kryteriow
Uczestnika/-czki)

Przedsiewziecie pn. ,,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum Umiejetnosci dla branzy
elektroenergetycznej w dziedzinie Energetyka odnawialna (wodna) w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w
Marszewie” w ramach umowy nr KPO/24/BCU/U/0019 finansowane ze srodkéw Instrumentu na rzecz Odbudowy i
Zwiekszenia Odpornosci, tj. Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci (KPO).
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b) deklaracja uczestnictwa w branzowym szkoleniu zawodowym, kursie lub szkoleniu
branzowym (Zatgcznik nr 5, 5a W przypadku o0sob niepetnoletnich dodatkowo

Zatgcznik nr 2b Deklaracja uczestnictwa oséb niepetnoletnich)

c) umowa szkoleniowa (Zatgcznik nr 6) - w momencie zakwalifikowania
kandydata/kandydatki na szkolenie/kurs.

d) oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych (Zatgcznik nr 7)

e) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych (Zafgcznik nr 8)

f) w przypadku uczniéw/uczennic oraz studentéw/-ek - zaswiadczenie o aktualnie
realizowanym ksztatcenia w zawodzie Technik urzadzen i systemdéw energetyki
odnawialnej, wydane przez placéwke oswiatowg/uczelnie (Zatqcznik nr 2a);

g) w przypadku oséb dorostych oswiadczenie kandydata/tki (Zatgcznik 3a)

h) w przypadku nauczycieli ksztatcenia zawodowego - skierowanie na szkolenie
branzowe wydane przez Dyrektora szkoty lub placéwki prowadzacej ksztatcenie
zawodowe w zawodzie Technik urzadzen i systemdéw energetyki odnawialne;j.
(Zatgcznik nr 4a)

Proces rekrutacji Kandydata/-tki prowadzi Branzowe Centrum Umiejetnosci i rozpoczyna

sie w momencie dostarczenia dokumentéw rekrutacyjnych do siedziby Branzowego

Centrum Umiejetnosci w terminach okreslonych w harmonogramie rekrutacji.

Po dokonaniu rejestracji na dane szkolenie w formie elektronicznej, uczestnik jest

zobowigzany do wypetnienia i ztozenia dokumentacji rekrutacyjnej, wraz ze wskazaniem

imienia i nazwiska, w terminie 3 dni roboczych od dnia rejestracji elektronicznej, w jeden

z ponizszych sposobow:

a) dostarczenie osobiscie do siedziby Branzowego Centrum Umiejetnosci w dni robocze
w godzinach 08:00- 15:00, lub

b) przestanie za posrednictwem operatora pocztowego lub firmy kurierskiej na adres
siedziby Branzowego Centrum Umiejetnosci (Marszew 22, 63-300 Pleszew) w
zamkniete] kopercie z adnotacjg: ,,Dokumenty rekrutacyjne do projektu ,Branzowe
Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Energetyka odnawialna — Wodna w Marszewie”,
lub

a) przestanie elektronicznie na adresy e-mail: sekretariat@bcuenergetykawodna.pl oraz

sekretariat.ocu@marszew.pl podpisanych elektronicznie.

W przypadku przestania dokumentéw za posrednictwem operatora pocztowego lub firmy
kurierskiej za date dostarczenia dokumentéw uznaje sie date wptywu do siedziby
Branzowego Centrum Umiejetnosci. W przypadku przestania dokumentdow elektronicznie
uznaje sie date wptywu na podany adres mailowy.

Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg na stronie internetowej BCU
(www.bcuenergetykawodna.pl) oraz w siedzibie Branzowego Centrum Umiejetnosci.

Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem
Kandydata/-tki do udziatu w szkoleniu zawodowym, kursie lub szkoleniu branzowym.

Przedsiewziecie pn. ,,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum Umiejetnosci dla branzy
elektroenergetycznej w dziedzinie Energetyka odnawialna (wodna) w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w
Marszewie” w ramach umowy nr KPO/24/BCU/U/0019 finansowane ze srodkéw Instrumentu na rzecz Odbudowy i
Zwiekszenia Odpornosci, tj. Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci (KPO).
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12. Dokumenty rekrutacyjne, ktére wptyng po zamknieciu rekrutacji lub nie s3 kompletne
i/lub nie zawierajg danych umozliwiajacych kontakt z Kandydatem/-tkg nie beda
rozpatrywane.

§7
Proces rekrutacji

1. Nabdér do udziatu w projekcie rozpocznie sie w 2026 roku i bedzie prowadzony
dwuetapowo w sposdb ciggly, zgodnie z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn,
niedyskryminacji i dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych.

ETAP | ocena formalna— prowadzona w metodzie zerojedynkowej: 1-spetnia, 0-nie spetnia.
Na tym etapie Komisja Rekrutacyjna zweryfikuje czy:

e ztozone przez Kandydata/-ke dokumenty rekrutacyjne sg kompletne i poprawnie

wypetnione,

e Kandydat/-ka spetnia kryterium dostepu.
W przypadku niespetnienia minimum 1 z wyzej wymienionych punktéw, kandydatura
zostanie odrzucona. Po zakonczeniu oceny formalnej sporzadzona zostanie lista 0séb
zakwalifikowanych do drugiego etapu rekrutacji oraz lista oséb odrzuconych.

ETAP Il ocena kryteriow premiujgcych - na tym etapie Komisja Rekrutacyjna przyznaje
punkty premiujace:

» student, doktorant kierunku studiéw zwigzany odpowiednio z dziedzing Energetyka
odnawialna - Wodna:

a) ostatni rok nauki (tj. 3-ci rok studiow licencjackich, 5-ty rok studiow magisterskich
jednolitych, 2-gi rok studiow magisterskich uzupetniajgcych, 4-ty rok studiow
doktoranckich): +5 pkt,

b) przedostatni rok nauki (tj. 2-gi rok studidw licencjackich, 4-ty rok studiéw
magisterskich jednolitych, 1-szy rok studidw magisterskich uzupetniajgcych, 3-ci
rok studiow doktoranckich): +3 pkt,

c) inne (tj. 1-szy rok studidw licencjackich, 3-ci rok studidw magisterskich jednolitych,
2-gi rok studiéw doktoranckich) +1 pkt,

d) inne (tj. 1-2 rok studiéw magisterskich jednolitych, 1-szy rok studiéw
doktoranckich) +0 pkt,

» nauczyciel akademicki, instruktor praktycznej nauki zawodu oraz osoba bedaca
nauczycielem ksztatcenia zawodowego tj. aktywnie ksztatcagca w zawodach na
kierunkach zwigzanych z dziedzing Energetyka odnawialna - Wodna:

a) doswiadczenia zawodowego pow. 10 lat : +5 pkt,

b) doswiadczenia zawodowego od 6 do 10 lat: +3 pkt,

c) doswiadczenia zawodowego od 5 do 3 lat: +1 pkt,

d) doswiadczenia zawodowego od 0 do 2 lat: +0 pkt;

» osoba mioda w wieku 14-24 lat tj. posiadajgca aktualny status ucznia placéwki
prowadzacej ksztatcenie zawodowe w zawodzie technik urzadzen i systemodw
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10.

energetyki odnawialnej, technik elektronik/elektryk i innym odpowiadajgcym

dziedzinie Energetyka odnawialna - Wodna:

a) ostatni rok nauki (tj. 5-klasa technikum, 3-cia klasa szkoty branzowej | stopnia, 2-

ga klasa szkoty branzowej Il stopnia): +5 pkt,
b) przedostatni rok nauki (tj. 4-klasa technikum, 2-ga klasa szkoty branzowej |
stopnia, 1-sza klasa szkoty branzowej Il stopnia): +3 pkt,
c) 3-cia klasa technikum: +1 pkt,
d) 1-2 klasa technikum, 1-sza klasa szkoty branzowej | stopnia: +0 pkt,
» inne osoby doroste zwigzane odpowiednio z dziedzing Energetyka odnawialna -

Wodna:

a) doswiadczenia zawodowego pow. 5 lat : +5 pkt,

b) doswiadczenia zawodowego od 3 do 5 lat: +3 pkt,

¢) doswiadczenia zawodowego od 1 do 3 lat: +1 pkt,

d) doswiadczenia zawodowego ponizej 1 rok: +0 pkt;
Posiedzenia komisji rekrutacyjnej odbywajg sie srednio raz w miesigcu lub w przypadku
wptywu co najmniej 20 formularzy zgtoszeniowych na dane szkolenie/kurs.
Osoby, ktére zostang zakwalifikowane do udziatu w szkoleniu zawodowym, kursie lub
szkoleniu branzowym zostang poinformowane telefonicznie lub drogg mailowa.
O przyjeciu uczestnika do projektu decydowacé bedzie spetnienie przez Kandydata/-tke
kryteriow formalnych oraz suma punktéow uzyskanych w kryteriach fakultatywnych
wskazanych przez Kandydata/-tke w: Formularzu zgtoszeniowym do projektu. Oceny
zgtoszen dokonuje komisja rekrutacyjna, ktéra zatwierdza wybdr uczestnikdw.
Kazda osoba ma prawo do odwotania sie od decyzji komisji rekrutacyjnej. W tym celu
nalezy zgtosi¢ pisemnie uwagi (w terminie nie pdzniejszym niz 5 dni roboczych od dnia
uzyskania informacji o wynikach rekrutacji) na adres biura BCU z siedzibg w Marszewie 22,
63-300 Pleszew. Ostateczng decyzje o przyjeciu/nieprzyjeciu kandydata do projektu
podejmowac bedzie komisja rekrutacyjna.
W przypadku takiej samej liczby punktéw decydowac bedzie data i godzina wptywu
dokumentdéw rekrutacyjnych.
Komisja rekrutacyjna sporzadzi protokoét zawierajgcy liste podstawowg, liste rezerwowg
oraz liste oséb odrzuconych.
W sytuacji wyczerpania limitu miejsc na dang forme wsparcia powstang oddzielne dla
kazdego kursu/szkolenia listy rezerwowe.
W przypadku rezygnacji lub skreslenia z udziatu w szkoleniu zawodowym, kursie lub
szkoleniu branzowym o0sob z listy podstawowej, zakwalifikowana zostanie kolejna osoba
z listy rezerwowe;j.
Proces rekrutacji i kwalifikacji Uczestnikdéw/Uczestniczek projektu bedzie prowadzony
z uwzglednieniem zasady rownosci szans i niedyskryminacji oraz zasady réwnosci szans
kobiet imezczyzn. Dziatania rekrutacyjne wsparte bedg kampanig promocyjno-
informacyjna.
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§8
RAwnos¢ szans i niedyskryminacji

1. Branzowe Centrum Umiejetnosci realizujac dziatania w ramach przedsiewziecia kieruje sie
zasadg rownego dostepu do zasobdw ze wzgledu na pteé, pochodzenie rasowe lub
etniczne, religie lub przekonania, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna.

2. Branzowe Centrum Umiejetnosci zapewnia dostepnos¢ produktéw przedsiewziecia
osobom z niepetnosprawnosciami.

3. Branzowe Centrum Umiejetnosci realizujgc swojg dziatalno$¢ stosuje zasady
uniwersalnego projektowania i racjonalnych usprawnien zapewniajgce dostepnosc¢ oraz
mozliwo$é korzystania wspieranej infrastruktury, w szczegdlnosci poprzez zastosowanie
Standardow dostepnosci dla polityki spdjnosci na lata 2021-2027.

§9
Prawa i obowigzki uczestnikéw/-czek szkoleh zawodowych, kurséw lub szkolen
branzowych

1. Uczestnik/-czka zobowigzany/-a jest do:

a) zapoznania i przestrzegania niniejszego Regulaminu,

b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w szkoleniach zawodowych,
kursach lub szkoleniach branzowych w ramach przedsiewziecia,

c) potwierdzania obecnosci kazdorazowo potwierdzajgc ten fakt witasnorecznym
podpisem na liScie obecnosci lub w przypadku oséb o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci obecnos¢ potwierdza nauczyciel swoim podpisem,

d) wypetniania ankiet monitorujgcych i testow (weryfikujgcych postep w nauce)
zwigzanych z realizacjg szkolenia zawodowego, kursu lub szkolenia branzowego i
monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow,

e) przystgpienia do egzaminu/testu/sprawdzianu weryfikujgcego nabytg wiedze oraz
uzyskane kompetencje praktyczne.

f) wspodtpracy ze wszystkimi podmiotami zaangazowanymi w realizacje przedsiewziecia,

g) przestrzegania przyjetych norm i zasad wspotzycia spotecznego, w tym dbatosci o
sprzet i urzadzenia wykorzystywane w trakcie realizacji projektu,

h) zgtaszanie wszelkich awarii sprzetu osobie prowadzacej szkolenie zawodowe, kurs lub
szkolenie branzowe.

i) informowania o zmianach dotyczgcych danych osobowych.

2. Uczestnik/-czka szkolenia zawodowego, kursu lub szkolenia branzowego zobowigzany/-a
jest do biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktéci¢ lub
uniemozliwié¢ dalszy udziat w szkoleniu zawodowym, kursie lub szkoleniu branzowym.

3. Uczestnik/-czka szkolenia zawodowego, kursu lub szkolenia branzowego zobowigzuje sie
do uczestnictwa w minimum 90% zaje¢ realizowanych indywidualnie lub grupowo pod
rygorem skreslenia z listy uczestnikdw szkolenia zawodowego, kursu lub szkolenia
branzowego.

Przedsiewziecie pn. ,,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum Umiejetnosci dla branzy
elektroenergetycznej w dziedzinie Energetyka odnawialna (wodna) w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w
Marszewie” w ramach umowy nr KPO/24/BCU/U/0019 finansowane ze srodkéw Instrumentu na rzecz Odbudowy i
Zwiekszenia Odpornosci, tj. Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci (KPO).



KRAJOWY Rzeczpospolita Sfinansowane przez

PLAN - Polska Unie Europejska

=-m=_.- ODBUDOWY NextGenerationEU

4. Uczestnik/-czka szkolenia zawodowego, kursu lub szkolenia branzowego zobowigzany/-a
jest do udzialu w badaniach ankietowych prowadzonych przez Branzowe Centrum
Umiejetnosci.

5. Uczestnik/-czka szkolenia zawodowego, kursu lub szkolenia branzowego zobowigzany/-a
jest przystgpi¢ do egzaminu wewnetrznego lub innej formy walidacji, realizowanego na
koniec szkolen zawodowych lub kurséw. Usprawiedliwieniem nieobecnosci na egzaminie
jest zwolnienie lekarskie. W takiej sytuacji zostanie wyznaczony dodatkowy termin
egzaminu.

6. Kazdy z Uczestnikdéw szkolenia zawodowego, kursu lub szkolenia branzowego ma prawo
do rezygnacji z udziatu w szkoleniu zawodowym, kursie lub szkoleniu branzowym na
zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

§10.
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu zawodowym, kursie lub szkoleniu
branzowym

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniu zawodowym, kursie lub szkoleniu
branzowym Uczestnik/-czka zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowac przedstawiciela
BCU, najpdzniej na 7 dni roboczych przed rozpoczeciem pierwszych zaje¢ oraz dostarczyc
do siedziby Branzowego Centrum Umiejetnosci pisemne oswiadczenie o tym fakcie
(osobiscie, e- mailem, badz za posrednictwem operatora pocztowego lub kuriera).

2. Rezygnacja z udziatu w trakcie realizowania szkolenia zawodowym, kursu lub szkolenia
branzowego mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie pisemnego os$wiadczenia (Zatgcznik nr 9 Rezygnacja z udziatu w projekcie) wraz z
podaniem przyczyny w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyny powodujgcej
koniecznos¢ rezygnacji. Rezygnacja taka jest mozliwa i przyjmowana jedynie w przypadku
osobistych lub zawodowych przyczyn (choroba lub inne istotne powody zaakceptowane
przez Dyrektora Branzowego Centrum Umiejetnosci). Nalezy podac¢ powody rezygnacji
oraz przedtozy¢ zaswiadczenie lub inny stosownej rangi dokument od odpowiedniej
instytucji (np. zwolnienie lekarskie).

3. Branzowe Centrum Umiejetnosci zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/-czki
szkolenia zawodowego, kursu lub szkolenia branzowego z listy Uczestnikow/-czek w
przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/-czki w szkoleniu zawodowym, kursie
lub szkoleniu branzowym z listy uczestnikéw jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy
rezerwowej.

5. Osoby z listy rezerwowej bedg przyjmowane do momentu maksymalnie 20% realizacji
szkolenia zawodowego, kursu lub szkolenia branzowego pod warunkiem nadrobienia
zalegtosci.

6. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w szkoleniu zawodowym, kursie lub
szkoleniu branzowym, Dyrektor Branzowego Centrum Umiejetnosci moze domagac sie
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zwrotu otrzymanych materiatéw szkoleniowych i/lub innych kosztow poniesionych z
realizacjg szkolenia zawodowego, kursu lub szkolenia branzowego.

§11.
Postanowienie koricowe

1. Uczestnik/-czka szkolenia zawodowego, kursu lub szkolenia branzowego zobowigzany/-a
jest do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyduje Dyrektor Branzowego
Centrum Umiejetnosci.

3. Organ prowadzacy Branzowe Centrum Umiejetnosci zastrzega sobie prawo dokonania
zmian tresci Regulaminu. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na stronie
internetowej Branzowego Centrum Umiejetnosci.

4. Decyzje Dyrektora Branzowego Centrum Umiejetnosci sg ostateczne i nie przystuguje od
nich odwotanie.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.02.2026 r.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1: Regulamin rekrutacji.

Zatgcznik nr 2: Formularz zgtoszeniowy dla oséb mtodych (uczeri/student).
Zatgcznik nr 2a: Zaswiadczenie o aktualnie realizowanym ksztatceniu.
Zatacznik nr 2b: Deklaracja uczestnictwa oséb niepetnoletnich.

Zatacznik nr 3: Formularz zgtoszeniowy dla oséb dorostych.

Zatacznik nr 3a: Oswiadczenie osoby doroste;j.

Zatgcznik nr 4: Formularz zgtoszeniowy dla nauczyciela.

Zatgcznik nr 4a: Skierowanie na szkolenie branzowe.

Zatacznik nr 5: Deklaracja uczestnictwa.

Zatacznik nr 5a: Deklaracja uczestnictwa.

Zatacznik nr 6: Umowa szkoleniowa.

Zatacznik nr 7: Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych (RODO).
Zatacznik nr 8: Oswiadczenie o o braku przeciwwskazan zdrowotnych.
Zatgcznik nr 8: Rezygnacja z udziatu w projekcie.
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